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Almoco de
Confraternizacao

Vocé tem um
COMpromisso
importante no dia
10 de dezembro!

Convites a venda partir do més de outubro

Unidos somos mais fortes. Junte-se a nds.

planos de saude

Divulgadas as tabelas com os

reajustes dos planos de satde

administrados pela Fundagao CESP.
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Campanh}a de

Saude

[ ]

Acesse o site da AAFC! Informagoes de seu interesse
a apenas um clique: www.aafc.org.br

Suplementados, aten¢ao ao recadastramento!

No més de seu aniversario, vocé recebera um formulario
expedido pela Fundacdo CESP ou Enerprev.
Responda-o e siga as instrugoes para efetuar o recadastramento.
Se vocé tiver duvidas, ligue para sua Regional ou para a
AAFC no telefone (11) 3217-5717.

Garanta o recebimento de suas informacgées
mantendo seus dados atualizados!

Além disso, se vocé deseja receber as principais informacgoes da
AAFC, envie um email para o endere¢o contato@aafc.org.br
informando sua categoria de aposentadoria
(Suplementado ou Complementado) e fique antenado com as
principais noticias via e-mail.

Manter seus dados atualizados é a garantia de recebimento de informagoes.

Se houver qualquer alteracgdo, ndo se esqueca de nos comunicar
através do enderego: contato@aafc.org.br

Tabelas dos

As doencas cardiovasculares, como infartos € acidentes
vasculares cerebrais (AVC), continuam sendo

a primeira causa de mortes no mundo.
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CONJUNTURA ATUAL
E PERSPECTIVAS
FUTURAS DA AAFC
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N este ano, nossa mensagem é mais do que uma mera homenagem ao idoso. E uma convocagéo a todo aquele que
carrega consigo a responsabilidade de manter familias. Aqueles que, conscientemente, avaliam os candidatos a elei¢do e

EpiroriaL &2

sabem do dever que tém ao cumprir com seu direito civico de ir as urnas.

Presidente
Mario Mortari

Manifestagdes frequentes acerca de assuntos que a maioria ignora tentam chamar a ateng¢do de quem pode mudar o
estado de inércia em que se encontra o objeto das passeatas.

O Brasil, fervendo de novas ideias, com a mente expandida, que ndo pode mais voltar ao seu tamanho anterior, como jd dizia Einstein, anseia por
mudangas e busca isso das mais diversas formas. O cansago do mesmo, a incredulidade na mdquina estatal, escandalos e corrupgdo elevados a um
expoente nunca antes visto neste Pais levam nossos filhos e netos a protestar e agir afim de tornar puiblico seu descontentamento com a administragcdo
de uma nagdo com recursos e gente que pode mudar a realidade para melhor.

Ao mesmo tempo em que assistimos e aprovamos a atitude desses jovens e adultos que buscam mudangas sérias no Pais, encontramos circulando
na midia contetidos de violéncia e mortes associados ao idoso. Assistimos a isso impassiveis, esperando que jamais aconte¢a conosco. Efetivamente,
assim como nossos jovens e adultos, porém com responsabilidade e maturidade, precisamos agir, fazer nossa parte para que seja possivel acreditar
que tudo isso pode mudar. E, seguramente, a maneira mais efetiva de fazer nosso protesto ser ouvido e obedecido é nas urnas.

Nés, aposentados, somamos quase 30 milhdes de votos neste Pais. Seria ideal se todos tivéssemos os mesmos pensamentos, as mesmas ideias e
ideais, culminando na mesma escolha e, consequentemente, elegendo um candidato ideal. Entretanto, sabemos que as opinides divergem; cada
aposentado tem sua realidade e, portanto, nem sempre tem ideais e aspiracdes semelhantes. Respeitamos isso.

Porém, caro associado, neste dia 05 de outubro que se aproxima, ainda que haja pensamentos e opinides divergentes, gostaria de conclamar a
todos os aposentados a considerar que somos UMA categoria —e crescendo!

Use sua experiéncia, suas necessidades, seus conhecimentos e consciéncia pelo que ja se viveu e defina seu voto com base na qualidade.
Podemos, inclusive, influenciar e orientar os votos dos mais jovens. N6s podemos mudar a realidade desta sociedade e seu voto pode ser decisivo nesta

eleicdo. Pense nisto!

No dia 05, comparega a sua se¢do eleitoral e expresse sua opinido. A melhor forma de homenagear o idoso que vocé é serd fazendo algo por vocé mesimo.

Mario Mortari

Presidente

Novos Socios &%

Diretoria Executiva
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Nome Cidade Nome Cidade dign
Adriana Smarito Ipaussu Latife Salim de Freitas Vale Bauru
Airton Alves de Jesus Sdo Paulo Luiz Carlos dos Reis Terra Bauru
Bernardina Antonia da Conceicdo Trés Lagoas Maria de Lourdes Bernardes da Silva Cafelandia
Edmundo de Aratjo Filho Ilha Solteira Maria de Oliveira Tatui
Elza Sakiko Nakamura Dracena Maria Lucia Bino de Lima Araraquara
Eronildes dos Santos Nascimento Ilha Solteira Maria Rosa do Nascimento Andradina
Francisco Jorge Stuart Neto Atibaia Marilena Lehmann Pimentel Sao Paulo
Frank Celestino de Oliveira Presidente Epitécio Sandra Bezerra Kikuta Salvador
Ivone Aparecida Correa Bueno Frutal
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. Um seminario inspirador

Seminario
CONJUNTLéRA ATUAL

s

PERSPECTIVA
FUTURAS

DA AAFC

Aguas de Lindéia / SP

Desta vez, os dirigentes, municiados de informagdes importantes
oriundas de palestrantes e alguns dirigentes da Fundagdo CESP,
puderam indagar e considerar aspectos com a austeridade que o
assunto requer.

No semindrio, compareceu o Dr.
Roberto Macedo, cujo extenso curriculo
contempla formagoes importantes como a
de economista, e planejador financeiro,
além de articulista do jornal O Estado de
Sdo Paulo, consultor econdmico e do BID,
da ONU e do Banco Mundial. Atuou como
Professor e Diretor da FEA-USP, Presidente
da Ordem dos Economistas e Secretdrio
Especial de Politica Economica do

Ministério da Economia.

Roberto Macedo

Além dele, abrilhantou o semindrio o economista pés-graduado
em Economia do Setor Energético Eduardo Bernini, que atuou durante
largos anos o Grupo AES no Brasil e a VBC

Energia da Eletropaulo, da qual foi
Presidente. Foi, também, Vice-Presidente
de empresas como CPFL, CESP, Comgds,
Bandeirante Energia, entre outras. Bernini,
durante sua carreira, ocupou cargos
importantes no setor energético e teve
participagoes importantes em vdrias
outras empresas do cendrio econémico,
hoje é membro do Conselho da Adminis-
tragdo da AEGEA Saneamento S.A.

Eduardo Bernini

Esteve presente, também, o Desembargador Sergio D'Andrea
Ferreira, que atuou intensamente como consultor de vdrias entidades
de Previdéncia Privada, como Forluz e Braslight; prestou consultoria ao
Governo do Estado do Parand, no processo de criagdo do JUSPREV,
entidade de previdéncia complementar. Foi também autor de uma

Realizado em Aguas de Lindéia nos dias 04, 05 e 06 de agosto, os Superintendentes e

Suplentes Regionais, Conselheiros Deliberativos, Fiscais e respectivos Suplentes, juntamente
com o corpo diretivo da AAFC reuniram-se em grupo em Aguas de Lindéia a fim de analisar

aspectos atuais e as perspectivas futuras da nossa entidade.

centena de artigos e pareceres a respeito
da previdéncia privada, como ‘Aspectos
bdsicos do Moderno Direito das Fundagoes
de Previdéncia Suplementar”, “Entidades
de Previdéncia Complementar”, entre
outras e sobre temas a respeito de retirada
de patrocinio.

Sergio D'Andrea Ferreira

José Ricardo Sasseron, historiador formado pela USP, também
nos deu a honra de sua presenga. Sua trajetoria carrega cargos de peso,
como Diretor de Seguridade da PREVI e Presidente da ANAPAR, na
qual atua como Vice-Presidente atualmente. Hoje € o titular represen-
tante dos participantes no Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar.

Indispensdvel nas tratativas mais
relevantes do Semindrio, dirigentes da
Fundag¢do CESP nos agraciaram com
esclarecimentos fundamentais para o
nosso dia-a-dia. A Fundagdo CESP levou ao
semindrio, além de seu proprio Diretor-
Presidente Martin Roberto Glogowsky, o
Gerente em Gestdo e Satide Amir Antonio

Salemi Juinior e Euzébio da Silva Bomfim,

Diretor de Previdéncia. Para nds, foi muito

Martin Roberto Glogowsky

honrosa a participagdo dos integrantes da
Fundagdo CESP, pois pudemos contar, pela primeira vez, com o
Presidente daquela entidade participando de nosso semindrio.

Teruo Massita, da Afresp, nos deu um breve relato de como é a
associagdo da qual faz parte.

Ap0s todas as apresentagoes, circulos de debate foram formados
a fim de chegarem a temas de discussdo, com foco no futuro. As linhas
jdforamtragadas. Agora, sé resta realizar.
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Reajuste dos planos de saude administrados pela Fundacao CESP

NOSSO Plano de Saude

O indice de reajuste anual para os planos de satide destinados aos |

usudrios titulares aposentados e pensionistas da Fundacdo CESP, e para Fai
familiares de até 32 grau de parentesco, foi aprovado e o percentual de 12,46%, ja Efg::.(; @
dl\;ulgado/zl())(;zl este vetlc/uzl(())i 5sera apllcalclo nals)Er;wnT\?(ljlgggels)l v1genctes fentre 0a18 | 13509 | 17363 | 20243 | 23418 | 27344
SELembrorzis 4 agostorzlly para 08 pianos T € ano. LOMorMe 1 49 23| 173,58 | 223,11 | 260,12 | 300,91 | 351,40
prevé a Resolucdo normativa 279/11 da ANS, o reajuste dos planos administrados
~ .  c . o 8 24a28| 189,35 243,36 283,75 328,22 383,28
pela Fundacao CESP, deve ser aplicado de forma unica, ou seja, mesmo indice de
reajuste, calculado pela média aritmética ponderada por plano. 29a33| 203,22 | 261,17 | 304,53 | 352,26 | 411,36
34a38| 222,95 286,56 334,14 386,54 451,39
f d lor d lidade. i 39a43| 247,84 318,52 371,40 429,62 501,74
’Co'n orme ocorre em Fo 0s 0s anos, o novo valor de mensalidade, ja com o 44248 | 33096 | 42538 | 49597 | 57376 | 670,00
indice de reajuste, sera aplicado em forma de pré-pagamento na cobranga de
. . 49a53| 410,72 527,84 615,44 711,96 831,39
agosto. As tabelas de mensalidades vigentes entre setembro/2014 a
agosto/2015 a AAFC divulga nesta matéria. S4a58| 481,71 619,10 | 721,84 | 835,04 | 975,14
S9ou+| 808,87 | 1.039,63 | 1.21216 | 1.402,21 | 1.637,47
GLOBAL APARTAMENTO REDE ESSENCIAL APARTAMENTO
PES- A PES-D PES-A PES-D
(Faixa de Rendimentos (Beneficio Fundagao + INSS) (Faixa de Rendimentos (Beneficio Fundagao + INSS)
Faixa Etaria Até De R$ 3.638,54 | De R$ 7.277,00|  Acima de Faixa Etaria Até De R$ 3.638,54 | De R$ 7.277,00 |  Acima de
R$ 3.638,53 | aR$7.276,99 | a R$ 12.734,78| a R$ 12.734,78 R$ 3.638,53 | a R$ 7.276,99 | a R$ 12.734,78 | a R$ 12.734,78
00-17 | 294,90 324,24 356,81 385,27 385,27 00-17 | 240,67 | 264,63 291,26 312,70 312,70
18-29 | 398,02 437,74 481,63 520,16 520,16 18-29 | 324,84 | 357,40 393,28 420,83 420,83
30-39 | 477,78 525,13 577,92 624,18 624,18 30-39| 389,66 | 428,83 471,85 505,01 505,01
40-49 | 597,18 656,72 722,28 780,03 780,03 40-49 | 487,22 | 536,14 589,47 631,26 631,26
50-59 | 806,15 886,43 975,34 | 1.053,59 | 1.053,59 50-59 | 657,93 | 723,74 796,06 852,67 852,67
60—69 | 1.128,60 | 1.240,95 | 1.365,38 | 1.474,77 | 1.474,77 60-69 | 921,15 | 1.013,28 | 1.114,34 | 1.193,19 | 1.193,19
70 ou + | 1.546,16 | 1.699,99 | 1.870,67 | 2.020,39 | 2.020,39 70 ou +|1.261,98 | 1.387,86 | 1.526,58 | 1.634,76 | 1.634,76
REDENNE 5SENELAIMAUARIE REDE ESSENCIAL QUARTO Conforme ja
P E S - A PES-D Com Desconto .
noticiado, os
(Faixa de Rendimentos (Beneficio Fundagéo + INSS) |Rendimento anual do participante I d id
. Fai A 2 planos de saude
Faixa Até De RS 3.638,54 | De R$ 7.277,00|  Acima de Etaél:(iz e conjuge de até R$ 31.600,00 L
Etaria | Rg3.63853 | aR$7.276,99 | aR$12.734,78 | a R$ 12.734,78 (Beneficio Fundacdo + INSS) administrados pela
Fundagao CESP
00-17| 213,34 | 234,68 | 258,40 | 276,45 | 276,45 00 - 17 184,94 e -
18—20| 288,03 | 324,84 | 34854 | 372,81 | 372,81 18 -29 240,87 Jaestao
30-39, 345,58 380,24 418,17 447,53 447,53 30-39 264,43 C“'“P.”“df’
40-49| 432,11 | 47535 | 522,83 | 559,58 | 559,58 40 - 49 286,53 determinagoes
50-59| 583,54 | 641,93 | 706,21 | 755,76 | 755,76 50 - 59 356,94 da ANS
60-69 817,11 898,88 988,70 | 1.058,07 | 1.058,07 60 — 69 441,55 2l
70 0u+| 1.119,12 | 1.231,13 | 1.354,42 | 1.449,28 | 1.449,28 70 ou + 593,58 Estatuto do Idoso.
Lei 9656/98 Estatuto do Idoso

Todos os usudrios de planos regulamentados pela lei
9656/98, que participarem dos planos de satide da Fundacao
Cesp ha mais de 10 anos de forma ininterrupta e que vieram a
completar 70 anos de idade a partir de setembro/2000 nao

Em razao do Estatuto do Idoso, a
ANS como 6rgao regulador, publicou
a Resolucao Normativa 63 que entrou
em vigéncia a partir de 01/01/2004

que é utilizada por todas as operado-
ras, os contratos coletivos de planos
de satde celebrados pela operadora
até 31/12/2003, como é o dos planos

poderao receber reajuste por faixa etaria.

Art. 15 da lei 9656/98

Os usuarios do PES e Nosso Plano que tenham mais de
dez anos ininterruptos nos Planos de Satde
administrados pela Fundacao CESP e que vierem a
completar 60 anos de idade a partir de outubro/11 devem
permanecer com a cobranca da mensalidade de acordo
com a faixa etaria de 50 a 59 anos.
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(na mesma data que o Estatuto do
Idoso) e determinou expressamente
que os contratos firmados apoés
01/01/2004 deverdo conter as novas
faixas etarias encerrando ao 59 anos,
ou seja, o ultimo reajuste por faixa
etaria aos 59 anos.

Conforme a regra da ANS dis-
posta na Resolucao Normativa 63 e

coletivos PES (que foram criados bem
antes de 01/01/2004), nao se aplica as
normas do Estatuto do Idoso.

JaoNosso Plano de Satide, segue
as orientac¢des do Estatuto do Idoso e
as determinacdes da ANS, ou seja,
dez faixas de idade e até 59 anos,
pois este plano foi criado apés as
publicacdes.



= Cowroicio €5

RECADASTRAMENT

CUIDADO COM O

0 nao recadastramento no més de aniversario

0 implicara na suspensao do pagamento de beneficio.

’ Reajuste dos Complementados

AeNGO A Fundagdo CESP confirmou o pagamento
dos beneficios dos complementados
com o reajuste de 7%, bem como os valores
retroativos referentes aos
meses de junho, julho e agosto em

setembro/2014.
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Acoes revisao do teto/Bitributacao

ATENDIMENTO - A Diretoria Juridica da AAFC em parceria com
o Escritério Loddi & Ramires, na fase de adesao as acoes a
serem propostas atendeu aproximadamente a 5000 associados.

Revisao do Teto do INSS

Houve uma adesdo menor de associados que na
Bitributacdo pelo fato do INSS ja ter promovido na esfera
administrativa a alteracdo no valor dos beneficios.

Entretanto, mesmo assim foram atendidos cerca de 1.000
associados distribuidos em 79 ac¢oes.

} Acao da 49.2 Vara do Trabalho

A principal acdo de interesse direto dos complementados refere-
se ao processo movido perante a 49a Vara do Trabalho.

O MM. Juiz determinou a pericia sobre os valores dos atrasados,
nomeando um perito e a AAFC nomeou um assistente técnico para'
acompanhar o procedimento.

O MM Juiz atendendo a solicitacdo do perito requereu a Secretaria
da Fazenda a Fundacdo CESP a remessa de documentos (Cépia de
holerites). AFundacao ja enviou a documentagao.

Documentos - Pensao por Morte

A partir de setembro de 2014, todos os documentos encaminhados
por correio, deverdo ser copia autenticada

‘S
(2 Certidao de Obito Carta Certidao RG e CPF da
7
s' + Formularios de Concessao PIS/PASEP Pensionista
g ¥ ¥ ¥ ¥
\0 Comprovante Conta Certidao de Certidao de Comprovante
S Corrente da Casamento Nascimento de de residéncia
@ Pensionista do Banco ou Escritura filhos menores de (conta de
Santander declaratoria de Uniao 21 anos agua, luze
(copia da folha de Estavel (atualizada), (quando nao telefone)
cheque, extrato ou emitida por cartorio  constar no cadastro

Fundagao

CESP

Declaragao do Banco) da Fundacao)

Obs. Formularios necessarios: Solicitagao de Concessao de beneficio - Pensao;
Dados Cadastrais - Titular; Termo de Ciéncia e de Notificagao para CESP e EMAE

Procure a AAFC mais proxima para maiores informagdes !!!

Bitributacao

Alguns processos foram julgados improcedentes por ter o
INSS apresentado cdlculos demonstrativos de que o beneficio
foi recomposto a época do 12reajustamento.

Mas, tivemos também sentencas procedentes devendo a
primeira concretizacao dessa vitdria recente ocorrer em breve
com o recebimento do valor, além da revisdao do beneficio para
um associado da Regional de Campinas.

Esperamos que muitas outras vitorias sucedam para alegria
de nossos associados.

+44

A abrangéncia na coletividade
dos associados foi muito maior
sendo atendidos 4.000 suplementa-
dos dos quais cerca de 1.500 aderi-
ram ao processo.

Os casos de improcedéncia da
acdo decorreram por interpretacdao
de tese anterior ao entendimento do
Superior Tribunal de Justica - ST],
mas nestes casos houve recursos

para os Tribunais Superiores, aguar-
dando julgamento.

Outro ponto a destacar refere-se
a fase de execucao em que se discute
apenas valores, porém, como o
processo é movido contra o Governo
Federal (Unido) os prazos deste sdo
contados em dobro, fato que
acarreta demora na finalizacao do
processo.

| Recadastramento INSS - Prova de vida

) Para realizar a
O INSS realiza a prova de

vida dos seus segurados
por meio de renovagao de
senha.

comprovagao, o segurado

deve ir a agéncia bancdria
levando um documento

de identificacdo com foto.

de 2014.

A renovacgao da senha vai
até o dia 31 de dezembro

Caso ja tenha feito, ndo
precisa recadastrar.

setembro 2014 * JORNAL DO SENIOR
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Campanha de Saide

B Doencas Cardio-Vasculares

Doengas cardiovasculares, por defini¢cao, sao doencas que
afetam o coracdo efou o sistema circulatério que é
formado pelas artérias, veias e demais vasos capilares.
Geralmente o termo é utilizado como sinénimo de
“doencas cardiacas”. O infarto do miocardio é uma das
diversas doencas cardiovasculares conhecidas.

Infarto do miocardio: E uma das mais
conhecidas complicacdes, popularmente
chamada “ataque cardiaco”. Ocorre quando ha
morte do tecido de parte do mdsculo do coracao,
devido a reducdo brusca do fluxo de sangue. Esta
necrose ocorre por conta do entupimento das
artérias (aterosclerose), que alimentam o corac¢ao
com nutrientes e oxigénio. Sem esses elementos,
a parte do coragao diretamente atingida deixa de
funcionar. O nome que se da a esta falta de
oxigenacdo de algum 6rgao pela interrup¢ao do
fluxo sanguineo é “isquemia”.

Aterosclerose: E o processo de enrijeci-
mento, perda de diametro e entupimento das
artérias provocado pelo acimulo de placas de
gordura e célcio em suas paredes. O actimulo
dessas placas costuma estar ligado a altos indices
de colesterol, diabetes e habitos como o sedenta-
rismo e o tabagismo. A aterosclerose obriga o
coracdo a bater mais forte para bombear a mesma
quantidade de sangue para o organismo,
trazendo grande desgaste para ele e criando o
fendmeno da hipertensao. Num nivel extremo, o
entupimento das artérias impede que o sangue
chegue a determinados pontos do coracao,
ocasionando necrose do tecido cardiaco e
levando ao infarto do miocardio. Se a interrupc¢ao
do fluxo sanguineo ocorrer em outros 6rgaos ao
invés do coracdo (como cérebro, pulmao, rins e
estdmago), teremos outras complicagoes, como
AVCs, doenca arterial dos membros inferiores e
doencga arterial dosrins.

Angina do peito: E a dor no peito que
sentimos quando o processo de isquemia (baixo
abastecimento de oxigénio) do musculo cardiaco
comeca a se tornar critico, devido a um processo
avancado de aterosclerose.
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AVC: Acidente vascular cerebral: Fenomeno
similar ao infarto do miocardio, ocasionado pelo
entupimento de vasos sanguineos (aterosclerose)
e a consequente falta de oxigenacdo do 6rgao,
necrosando parte de seu tecido e anulando parte
de suas funcoes. A diferenca é que, neste caso, o
orgao atingido é o cérebro e nao o coragao.

Hipertensao ou Pressao Alta provoca
doencas do coracdo. E preciso acompanhamento
médico, pois a doenga nao apresenta sintomas e
50% dos casos sdao diagnosticados a partir de 55
anos. A doenca cardiaca hipertensiva altera a
funcao e estrutura do coragcdo como consequén-
cia da hipertensao arterial. A hipertensao comeca
em todos os oOrgdos e ataca todos os vasos
sanguineos. O coragdo é o 6rgdo responsavel por
fazer o sangue circular por todo o corpo. A forca
necessdria para esse
bombeamento por
meio dos vasos é a
pressdo arterial. E
considerada alta
quando esta igual
ou acima de 140 por
90 mmHg.

A hipertensdo causa estreitamento e
entupimento dos vasos. E um importante fator de
risco para o desenvolvimento de doencas
cardiovasculares. Quando causa entupimento,
surge o infarto. Caso se rompa no cérebro, causa
um AVC (Acidente Vascular Cerebral) e pode
também provocar a paralisacao dos rins. Se o
musculo cardiaco ndo receber a quantidade
correta de sangue, ocorre hipertropia (aumento
de tamanho), que por sua vez provoca insuficién-
cia cardiaca.

O problema atinge principalmente homens
a partir dos 40 anos. As mulheres podem ter mais
incidéncia do problema na menopausa, quando
perdem a protec¢do do horménio estrégeno.

De acordo com o especialista Décio Mion,
chefe da Unidade de Hipertensdao do Instituto
Central do Hospital das Clinicas de Sao Paulo, 95%
dos casos sao genéticos. Entre outras causas
estdo estresse, tumores em que determinada
producdo de hormonios fecha os vasos e eleva a
pressdo, além de doenca renal que provoca o
estreitamento das artérias dos rins.

A doenca nao causa sintomas — nem dor de
cabeca, que antes se acreditava estar ligada a
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Veja um breve resumo dos principais tipos de doencas
cardiovasculares. Vocé vai perceber que muitas delas estao
intimamente interligadas, sendo desdobramentos de um
mesmo processo: o processo de entupimento das artérias e
suas consequéncias para a nutricdo, oxigenac¢ao e bom
funcionamento dos 6rgaos.

hipertensao. Hoje se sabe que qualquer dor pode
elevar a pressdo. Quando surgem alguns sinais, os
orgaos mais importantes ja estdo atacados. Nesse
caso, podem surgir falta de ar, inchago nas pernas
e dor no peito. Podem ocorrer também zumbido
no ouvido, fraqueza, visdo embacada e sangra-
mento nasal.

No caso dos idosos, existe o efeito da
chamada “cascata terapéutica”, em que um
medicamento inadequado provoca outros
problemas, diz Mauricio Wangarten, médico do
Incor (Instituto do Coragdo do Hospital das
Clinicas de Sao Paulo).

Segundo o médico, o idoso tem menor
sensibilidade ao sal, sente menos sede e é mais
sensivel a queda de pressdo. O sal retém agua, o
que aumenta o volume de sangue e proporcionaa
pressao alta. O especialista orienta que a medicao
da pressao deve ser feita em pé. Entre 20% a 30%
dos idosos que medem a pressio em pé, ela
recua. “Isso é resultado do envelhecimento, com
mecanismos de adaptacao alterados”.

As medidas para prevenir a hipertensao e,
consequentemente, as doencas do coragao sdo:

v Evitar o sedentarismo, praticar esportes;
v Evitar a obesidade;

v Alimentacao saudavel;

v Nao abusar do sal;

v Nao abusar do alcool;

v Nao fumar;

v Evitar o estresse;

vMedir sempre a pressao arterial e consultar
um médico periodicamente.

A pressdao alta ndo tem cura, mas tem
tratamento e pode ser controlada. Alguns idosos
conseguem controlar a pressdo com habitos
saudaveis, outros s6 conseguem com medica-
mentos. “Se a pessoa tiver uma carga genética
para a hipertensdo, mas for magra e praticar
esportes, tem chance menor de manifestar o
problema”, resume Décio Mion.
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