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AGE aprova contratação de 

escritório de advocacia para 

defesa dos complementados

COMPLEMENTADOS: Atenção ao recadastramento

No mês de seu aniversário, o formulário de recadastramento da SEFAZ deverá 
ser OBRIGATORIAMENTE PREENCHIDO e encaminhado com firma reconhecida 
em cartório por “autenticidade”, com Aviso de Recebimento por meio dos 
correios, juntamente com os documentos abaixo, no endereço:

SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO (DDPE) CDPe-3
AV. RANGEL PESTANA, 300 - 14º ANDAR - CENTRO
CEP: 01017-911 - SÃO PAULO - SP
Cópia do Comprovante atual de residência (conta de luz, água, telefone, etc), 

para todos os beneficiários;
Cópia do documento de identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Física (CPF), 

para os beneficiários das Carteiras de Serventias e Advogados;
Cópia do último Extrato de pagamentos de benefícios da aposentadoria 

/pensão Previdenciária (INSS) - para os que recebem complementação de 
aposentadoria ou de pensão. Este extrato poderá ser obtido no site da 
Previdência Social: https://meu.inss.gov.br ou no caixa eletrônico do Banco 
onde é creditado seu benefício;

Cópia da certidão de nascimento ou casamento para os que recebem 
benefício de pensão, emitida com no máximo 60 (sessenta) dias da data do 
recadastramento.

O recadastramento só será efetivado mediante a apresentação deste 
formulário devidamente preenchido, com firma reconhecida por autenticidade 
e demais documentos.

OBSERVAÇÕES:

O formulário está disponível na página da internet da Secretaria da Fazenda 
e Planejamento do Estado de São Paulo, no endereço eletrônico: https://www.
fazenda.sp.gov.br/folha/nova_folha/acessar_recad.asp?menu=rec - que poderá 
ser acessado para impressão, em caso de rasura ou extravio.

Em caso de recadastramento pessoalmente e nas situações de pessoas que 
cumprem pena privativa de liberdade, interditado, ausente do país, indicado um 
representante legal para recadastramento as orientações poderão ser obtidas 
pelo telefone: 08000171110, ou na Resolução SFP 93/2019 disponível no 
endereço eletrônico:https://portal.fazenda.sp.gov.br/servicos/folha.

Alertamos sobre a necessidade da realização do recadastramento pelos 
beneficiários de complementação de aposentadoria e pensão, nas situações 
em que não há diferença de complementação a receber. A realização do 
recadastramento permite que eventuais pagamentos decorrentes de reajustes 
sejam creditados.

O não recadastramento implicará na suspensão do pagamento do benefício.

Calendár io  2024 

Calendár io 
de Pesca

VIVEST informa:
definido reajuste de 2024 para planos de saúde pré-pagamento Página.05

Calendário

2024

Presentes 
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Sgarboza, Dirceu Emílio Giannella, João Bosco Moreira de Oliveira, 
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anúncios publicitários.

À medida que nos aproximamos do final deste 
ano, percebemos o quão difícil é ignorar os desafios 
que enfrentamos no decorrer do ano. 2023 trouxe 
consigo inúmeras incertezas e dificuldades, testando 
nossa resiliência, adaptabilidade e solidariedade 
como nunca antes.

 No entanto, mesmo no meio das dificuldades, 
encontramos motivos para celebrar. Este ano nos mostrou 
o quão fortes podemos ser e quão indomável pode ser 
a força do espírito humano. Em meio às adversidades, 
testemunhamos brilhantismo por parte dos nossos 
primorosos amigos associados, além de coragem e 
compaixão que nos inspiraram e nos uniram. Juntos, 
enfrentamos desafios inimagináveis e emergimos cada 
vez mais fortes.

 As vitórias podem não ter sido grandes e estrondosas 
em algumas vezes, mas elas estão lá. São as pequenas 
vitórias do dia a dia, a superação das dificuldades e o 
apoio mútuo que moldaram o nosso caminho ao longo 
deste ano. Encontramos – e encontraremos – maneiras de 
nos adaptar a cada mudança de cenário e nos manteremos 
conectados, unidos.

Enquanto olhamos para 
o futuro com esperança, 
lembramos que as lições 
aprendidas em 2023 nos 
equipam para enfrentar 
qualquer desafio que o futuro 
nos reserve. Não sabemos o 
que virá a seguir, mas sabemos que juntos somos capazes de 
superar e triunfar.

 À medida que celebramos as festas de final de ano, 
lembremo-nos das dificuldades que superamos e das vitórias 
que conquistamos. Que essas lembranças nos inspirem a 
continuar avançando, unidos e resilientes, em direção a um 
futuro mais brilhante.

 Em nome de toda a Diretoria, desejo a todos um Feliz 
Natal e um próspero Ano Novo. Que 2024 nos traga a paz, 
saúde e prosperidade que tanto merecemos e almejamos.

Unidos somos mais fortes! Junte-se a nós.

 Com gratidão,

Ana Maria Ferreira Barbosa São José dos Campos
Ana Teresa de M Reis A Camargo São Paulo
Antonia Lima Andre Araraquara
Aparecida Amaral Ferracioli Três Lagoas
Edino Luiz da Silva Serrana
Emiko Fokama Campinas
Eronilda O.Bergamasco Sales Araras
Iracema Faquini Ribeiro Maringá
Marcelo Jonas dos Reis Matão

Maria Izabel de Oliveira São Paulo
Marisete Ferreira da Silva Ribeirão Pires
Marlene Fatima Burini Campos Monte Alegre do Sul
Marlene Oliveira de Andrade Baurú
Neide de Oliveira Pinardi Itupeva
Nilce Aparecida Nery Correa São Carlos
Paulo Roberto Lopes Saes Sj do Rio Preto
Roverson de Camargo Santos Valinhos

Damos as boas vindas aos novos associados

NOVOS 
SÓCIOS

Nome Cidade Nome Cidade
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CD II - ENEL

REAJUSTE BENEFÍCIO JUN/24 REAJUSTE BENEFÍCIO JUN/24 REAJUSTE BENEFÍCIO JAN/24 RENTABILIDADE
FUNDAÇÃO CESP, BANDEIRANTE ELETROPAULO, CPFL, R. PARAN. CTEEP, ELEKTRO, TIETÊ, PIRAT. MIGRAÇÃO ELETROPAULO/ENEL

MESES ( % ) MESES ( % ) MESES ( % ) MESES ( % ) MESES ( % )
jun/2023 0,08-             jan/2023 0,53             jun/2023 1,45-             jan/2023 0,06             jan/2023 0,7528        
jul/2023 0,12             fev/2023 0,84             jul/2023 0,40-             fev/2023 0,04             fev/2023 0,0254-        

ago/2023 0,23             mar/2023 0,71             ago/2023 0,05             mar/2023 0,34-             mar/2023 0,9617        
set/2023 0,26             abr/2023 0,61             set/2023 0,45             abr/2023 1,01-             abr/2023 0,3104        
out/2023 0,24             mai/2023 0,23             out/2023 0,51             mai/2023 2,33-             mai/2023 0,7831-        
nov/2023 jun/2023 0,08-             nov/2023 jun/2023 1,45-             jun/2023 0,9441        
dez/2023 jul/2023 0,12             dez/2023 jul/2023 0,40-             jul/2023 1,8071        
jan/2024 ago/2023 0,23             jan/2024 ago/2023 0,05             ago/2023 0,9155        
fev/2024 set/2023 0,26             fev/2024 set/2023 0,45             set/2023 0,9169        
mar/2024 out/2023 0,24             mar/2024 out/2023 0,51             out/2023 0,3558        
abr/2024 nov/2023 abr/2024 nov/2023 nov/2023
mai/2024 dez/2023 mai/2024 dez/2023 dez/2023

ACUMULADO 0,7720      ACUMULADO 3,7500      ACUMULADO 0,8501-      ACUMULADO 4,3687-      ACUMULADO 6,3061      
* Resultado período anterior -5,49%  * Resultado -4,40% FGV

EMAE

IPCA IGP - DI

REAJUSTE BENEFÍCIO JAN/24

PREVIDÊNCIA

Conforme informação oficial, comunicamos as datas de 
pagamento das parcelas do 13º salário dos SUPLEMENTADOS

1ª parcela: dia 17/11/2023

2ª parcela: dia 13/12/2023 

Até o encerramento desta edição, não 
havia informações quanto ao pagamento 

do abono  dos beneficiários 
da Lei Complementar 4819.

PARA OS 
SuPLEMENTADOS 
DA VIVEST

Associados da AAFC reuniram-se virtualmente no dia 31/10/2023, em segunda chamada, para aprovação ou rejeição da 
proposta da Ordem do Dia, sobre a contratação do escritório Innocenti Advogados para impetrar ação judicial tendo 

por objetivo a aplicação dos percentuais de reajustes aos associados prejudicados pelo teto limitador, previstos nos Acordos 
Coletivos de Trabalho a partir de 2019.

Compuseram a mesa os Srs. Diretor de Complementação Paulo Roberto Olivieri, o Vice-Presidente da AAFC Donato Antonio 
Robortella, o Presidente do Conselho Deliberativo José Milton Dallari Soares, o Presidente da AAFC Francisco Campizzi Busico, 
o Diretor de Comunicação e Bem-Estar Walney Gileno Goes - que secretariou a reunião - e o Superintendente Administrativo da 
AAFC José Roberto Schiavinato, Coordenador da assembleia.

A proposta foi explanada pelo Presidente do Conselho Milton Dallari e submetida à votação. Os participantes da Assembleia 
aprovaram a proposta por 99% votos e 1% de abstenção.

As próximas etapas a respeito do assunto serão divulgadas oportunamente.

COMuNICAÇÃO

OBS. Para beneficiários do PSAP/CESP B1, o reajuste de benefícios do plano em janeiro de 2024 será considerada a inflação medida pelo IGP-DI de janeiro a maio e, de 
junho a dezembro será considerada IPCA.

Da esquerda para a direita: 
Diretor de Complementação 
Paulo Roberto Olivieri
Vice-Presidente 
Donato Antonio Robortella
Presidente do Conselho Deliberativo 
José Milton Dallari Soares
Presidente da Diretoria Executiva 
Francisco Campizzi Busico
Diretor de Comunicação e Bem-Estar 
Walney Gileno Goes e 
Superintendente Administrativo da AAFC         
José Roberto Schiavinato

AssembleiA AprovA ordem do diA nA 65ª AGe



JuRÍDICO

PROCESSO NÚMERO OBJETO LOCAL ANDAMENTO

Ação Principal ARE 1.300.618 Liminar convertida em decisão de mérito 
julgada procedente pelo Min Alexandre de Moraes

STF
Julgamento virtual suspenso.  Requisitado a remessa pelo Min. 
Dias Toffoli ao plenário. Aguardando inclusão à Pauta de 
Julgamento da 1ª Turma

Acordo Coletivo 1030832-05.2021.8.26.0053 Incorporação de R$ 564,00 no salário base  dos 4819 com 
vencimento acima de R$ 12.000,00 do ACT 2019/2021

1ª Vara da 
Fazenda Pública

Sentença Improcedente. Aguardando análise do recurso no 
TJSP.

Paridade Salarial 1031673-63.2022.8.26.0053
Ação coletiva objetivando a extensão aos associados, de 
qualquer aumento de concessão benefício, bonificações 
concedidas aos empregados ativos da ISA/CTEEP.

5ª Vara da Fazenda 
Pública

Após o Juiz oficiar a CTEEP para apresentar a estrutura de 
cargos e salários, em prazo determinado sob pena de 
imposição de multa diária, a empresa recorreu da decisão 
através de recurso para o TJSP .

Ação Trabalhista - ACT 1000583-22.2023.5.02.0085 Ineficácia da cláusula 4ª da ACT 85ª Vara do Trabalho 
de São Paulo

Julgada incompetência da Justiça do Trabalho. A AAFC 
apresentou recurso para o TRT-02 e aguarda julgamento.

Integralidade das  Pensionistas 1010823-66.2014.8.26.0053 Mandado de Segurança. Pagamento benefício pensão por 
morte em percentual de 100% do Instituidor

2ª Vara da 
Fazenda Pública

SEFAZ apresentou informes para elaboração de conta de 
liquidação para pensionistas. 

Atrasado do MS das  Pensionistas 1058020-41.2019.8.26.0053
Cobrança dos valores referente 
ao período de 5 anos anteriores ao Mandado de 
Segurança (19/03/09 a 18/03/14)

3ª Câmara Direito 
Público

Julgado procedente na Segunda Instância - TJSP. Aguardando 
análise dos recursos para o STJ em Brasília.

Cumprimento Provisório 
de Sentença Pensionista

0022694-08.2017.8.26.0053 Processamento da folha de pagamento das pensionistas 
4819 pela VIVEST

2ª Vara da 
Fazenda Pública Cumprimento parcialmente efetuado.  

Pagamento Pensionistas
 Pós Reforma (a partir 4ª Lista)

0000065-30.2023.8.26.0053 Cumprimento provisório de sentença para Pensionistas 
após Reforma da Previdência (EC 103)

2ª Vara da 
Fazenda Pública Efetuado pagamento das pensionistas da 6ª Lista.

Atualizada em 06/11/2023

Atualizada em 06/11/2023
PROCESSO NÚMERO OBJETO LOCAL ANDAMENTO

Denúncia contra Retirada de Patrocínio da Enel 21246/989/22

Demonstrar o prejuízo do Estado com relação a 
precificação das ações sobre as obrigações 
contidas no Edital de Privatização caso seja 
efetivada a retirada de patrocínio pela ENEL

Tribunal de 
Contas do Estado 

de São Paulo

Arquivado no TCE e enviado para 
manifestação do Governador que 
repassou à Secretaria Estadual de 

Parcerias e Investimentos

Ação contra a PREVIC 10766182-58.2022.4.01.3400
Processo contra a PREVIC apontando falhas na 
sua fiscalização no processo administrativo de 

retirada de patrocínio da ENEL 

4ª Vara Federal 
do Distrito 

Federal
Apresentada a réplica da AAFC.

Agravo de Instrumento da ENEL x AAFC
(Recurso Originário do Processo 10766182-
58.2022.4.01.3400 - Ação contra a PREVIC) 

1041820-45.2022.4.01.0000 Agravo de Instrumento interposto pela ENEL 
para ingressar no Processo na AAFC x PREVIC 

TRF 1ª Des. 
Daniele 

Maranhão

Cassada a Tutela foram 
apresentados os recursos pela AAFC

AÇÕES COLETIVAS SUPLEMENTADOS (PLANO PREVIDENCIÁRIO ENEL )

Beneficiários Plano 4819: ACT 2023

A CTEEP apresentou “Carta Compromisso”, através da qual se pactua a cumprir o ACT por 02 anos 

(2023/2025),    sem indexar índices econômicos, além de manutenção da cláusula 2ª, 

com sua redação original, sem qualquer inclusão da palavra “Ativos”, que trata da abrangência do ACT. 

Destaque-se também a tentativa de adequação da cláusula 4ª, que trata da elegibilidade de Gerentes e 

Diretores para reajuste salarial via ACT, assunto que envolve os Beneficiários da Lei Complementar nº 4819.

A proposta para o reajuste do 

ACT 2023 foi aprovada pela 

maioria de votos em assembleias 

ocorridas nos últimos dias 16 e 

17 de outubro últimos, e traz as 

seguintes cláusulas:
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COMPLEMENTAÇÃO

Reajuste salarial de 3,94% (IPCA) na Remuneração Base 
(RB = salário + adicionais fixos);

executivos (Gerentes e Diretores ativos) não são 
elegíveis a Reajuste Salarial por ACT;

Remuneração Base acima de R$ 15.100 (2x teto INSS 
arredondado para a centena superior) tem aumento e 
parcela fixa de R$ 594,94 (3,94% x R$ 15.100).
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O Conselho Deliberativo da Vivest 
aprovou em 25/10/2023, os reajustes dos 
planos de saúde pré-pagamento (destinados 
a aposentados, ex-colaboradores das 
patrocinadoras e familiares) para 2024. 

Os reajustes definidos foram de 19,65% 
para o Essência Pré e de 19,91% para o 
PES, NOSSO PLAN e Extensive, causados 
principalmente por inflação médica, custo com 
adoção de novas tecnologias nos tratamentos 
e mudança de comportamento das pessoas 
(aumentando a utilização e optando por planos 

mais baratos). No entanto, para reduzir o 
impacto financeiro para seus beneficiários, 
a Vivest decidiu conceder um desconto 
sobre as mensalidades de 2024 e o aumento 
será de 16,06% e 16,32%, respectivamente, 
seguindo a solicitação do Comitê dos Planos 
de Saúde Pré-pagos*, o que foi aprovado 
pelo Conselho Deliberativo.

 "Por sermos uma operadora de autogestão 
em saúde e não termos fins lucrativos e, ainda, 
considerando o patamar atual dos recursos 
acumulados nos planos pré-pagamento 

de saúde, podemos chegar a esse tipo de 
solução, atendendo às necessidades dos nossos 
beneficiários", ressalta Luciana Dalcanale, 
diretora de Previdência e Saúde da Vivest.

 Os reajustes da Vivest para 2024 ficaram 
abaixo dos praticados por diversas operadoras 
de mercado, em torno de 20%, neste ano. Os 
novos valores começam a ser cobrados nas 
mensalidades de janeiro de 2024, que são 
pagas em dezembro de 2023, já que são 
planos de pré-pagamento.

Diferenças entre os reajustes da Vivest  
wz e o divulgado pela ANS

A Vivest é uma entidade de autogestão 
em saúde, que oferece aos beneficiários, 
exclusivamente, os chamados planos coletivos 
empresariais, ligados necessariamente às 
patrocinadoras da entidade. Os reajustes 
desses planos são anuais e são definidos a 

partir de estudos atuariais que utilizam em 
seus cálculos os custos médico-hospitalares 
ocorridos, as mensalidades arrecadadas, entre 
outras premissas e projeções atuariais. 

Depois desses estudos, a proposta de reajuste 
é apresentada ao Conselho Deliberativo, que deve 
aprovar o percentual antes de ser repassado aos 
beneficiários, como ocorreu.

 Já a ANS define o reajuste máximo dos 
chamados planos individuais ou familiares, 
aqueles contratados pelas pessoas físicas 
diretamente, sem relação com qualquer 
empresa. Esses reajustes definidos pela 
ANS, pela legislação, não valem para os 
planos da Vivest.

 Os reajustes divulgados não se 
aplicam aos planos da Vivest 

na modalidade pós-pagamento, 
que são aqueles destinados 
aos empregados ativos das 

patrocinadoras e seus 
dependentes diretos.

 Atenção!

  *O Comitê dos Planos de Saúde Pré-pagos é formado por beneficiários indicados por entidades representativas.

Reajuste necessário seria maior que 19%, mas Vivest concedeu desconto e aumento ficará no patamar 
de 16%, a partir do boleto a ser pago em dezembro

VIVEST INfORMA: Definido reajuste de 2024 para planos de saúde pré-pagamento

Entenda como ficará a sua mensalidade:
Veja 

alguns 
exem-

plos ao 
lado

consi 
derando 
idade de 
59 anos



Informe aqui pra gente seus dados cadastrais pra você  estar sempre informado! Já informou seus 

dados? Então, é só deixar tudo sempre atualizado! 

É rápido e fácil: basta acessar o  “Fale Conosco” do nosso site   (www.aafc.org.br), ou ligar (11 

3217-5717)ou mandar email  (contato@aafc.org.br) mas, se preferir, também pode mandar a 

cartinha escrita à mão para o nosso endereço! 

O que importa é permanecermos 
sempre unidos e bem informados!

Que tal a gente ficar 

pertinho e informado? 
COMuNICAÇÃO
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Informe-nos seu endereço de e-mail ou número de 

telefone com DDD, juntamente com sua categoria de 

aposentadoria (suplementado ou complementado) e 

matrícula na AAFC para ..........................................

 e passe a receber as nossas últimas notícias

contato@aafc.org.br

Deseja receber notícias por e-mail? E que tal Whatsapp? 



Notícias das Regionais

Regional
BauruGrupo feminino de Bauru recebe 

palestra de psicóloga

Encontro de atletas de 
Bauru e Rio Claro

Em festa, Regional Santos comemora seu 32º aniversário!

Em Bauru, Daniela Bravalhieri, Psicóloga da clínica 

homônima, proporciona aprendizado e momentos 

especiais. O grupo feminino da Regional, representado 

pela Sra. Célia Ortega da Fonseca Cruz, agradece a 

presença da profissional e convida as associadas a 

participarem das próximas atividades!

Atletas das Regionais de Rio Claro e Bauru se encontraram 

no dia 18/10/2023, para disputas de jogos (Voley Feminino 

e Masculino, Futebol Society, Truco e Tranca), passaram 

momentos descontraídos, encerrando com um delicioso almoço 

realizado no Floridiana Tênis Clube.

Com a presença de 250 associados e convidados, no Centro Espanhol de Santos, nossa Regional festejou 

seu 32º Aniversário, com o buffet maravilhoso servido pelo  Flor de Sal e com a Banda Imagem de Santos,

 a noite foi de muita animação.

Regional

Santos
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Regional

Ribeirão Preto

A Regional de Ribeirão Preto realizou no dia 
26 de outubro passado, as comemorações 

do seu 33º aniversário. Foi uma festa muito 
bonita e emocionante, com a presença de quase 
100 associados e dependentes. 

Após a abertura realizada pelo 
Superintendente Regional, José Carlos Brizolla e 
seu vice Carlos Henrique Luciano, agradecendo 
primeiramente a Deus e depois aos associados e a Diretoria 
Executiva da AAFC, representada pelos Srs Donato Robortella, 
Vice-presidente, e esposa. 

Também presentes o Diretor de Comunicação Walney 
Gileno Goes, e a Sra Kátia Tecione, viúva do saudoso Michele 
Matteo, e o Superintendente Regional de Rio Claro, Flávio 
da Silva. Para descontrair o evento, foi contratada uma 
apresentação do comediante Roberto Edson, o famoso Chico 
Lorota que levou a plateia às gargalhadas por quase uma 
hora. Seguindo foi realizado o encerramento e a premiação 
do II Torneio de Tranca e Dominó “MICHELE MATTEO”. 

Finalizando foram apresentadas as considerações dos 
convidados Donato Robortella e Flávio da Silva. 

Para fechar com chave de ouro nossa alegre comemoração, 
os presentes foram convidados a participar de um delicioso 
coquetel de rodízio de pizzas, bebidas geladinhas, 
descontraídos bate-papos e fechando com o tradicional 
“parabéns pra você” apagando velinhas e degustando um 
saboroso bolo de aniversário. 

Vida longa a nossa AAFC e até o ano que vem.                  
Que Deus nos proteja!

33º Aniversário 

da Regional de 

Ribeirão Preto
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Associados de São Paulo aprovaram: 
palestra com fisioterapeuta é sucesso!

Participação da Dra. Fabiola Santos, Fisioterapeuta e 
idealizadora da Clínica Integrada Simmm (especializada 

em reabilitação ortopédica, em postura, dor e 
hidroterapia), com Mestrado e Doutorado pela USP.

 Passeio inesquecível para 
o Castelo dos Vinhais, em 

Vinhedo, com visita a mosteiro 
e vinícolas locais.

Regional

Metropolitana SP


